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Заключение

Приложение

Чапаевский химико-технологический техникум – учебное заведение, имеющее огромный опыт работы в одном из  городов России, со специфическим развитием промышленности. Градообразующие предприятия г.о.Чапаевск долгие годы выпускали оборонную продукцию

Миссия техникума - удовлетворение потребности личности и общества в качественных образовательных услугах по востребованным на рынке труда профессиям и специальностям в современной системе СПО, ориентированной на формирование и развитие социально значимых качеств, профессиональных компетенций обучающихся, саморазвитие личности.

Цели деятельности техникума: 

– оптимизация учебного процесса в целях повышения качества подготовки специалиста;

- развитие средств, методов и приемов для предоставления образовательных услуг, соответствующих современным требованиям качества и отвечающих требованиям и ожиданиям потребителей;

- методическое, материально-техническое, финансовое, кадровое, информационное и организационное обеспечение высокого качества образовательного процесса;

- повышение профессионального уровня выпускников в соответствии с потребностями рынка труда путем постоянного совершенствования образовательного процесса, улучшения идеологической подготовки студентов, повышения квалификации преподавателей и совершенствования работы структурных подразделений техникума.

Техникум является государственным образовательным учреждением, реализующим основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базового уровня,  программы профессиональной подготовки, используя очную и заочную формы обучения.

Основные задачи, поставленные перед техникумом и выполненные в 2009-2010 учебном году:

1.  Совершенствование нормативно-правового и информационного обеспечения учебного процесса.

2.  Совершенствование учебно-методического обеспечения учебного процесса.

3.  Стимулирование преподавателей к применению инновационных  педагогических технологий.

4.  Совершенствование педагогического мастерства преподавателей посредством постоянного повышения их профессионального уровня.

5.  Развитие системы воспитательной работы со студентами техникума.

1.Общая характеристика учреждения профессионального образования, особенностей его позиционирования на региональном рынке образовательных услуг

	1.1. Формальная характеристика ОУ

	Название образовательного учреждения согласно Уставу
	Государственное общеобразовательное учреждение среднего профессионального образования «Чапаевский химико-технологический техникум»

	Тип и вид образовательного учреждения
	Государственное  Профессиональное

	Организационно-правовая форма
	Государственная

	Учредитель
	Министерство образования и науки Самарской области и Министерство имущественных отношений Самарской области

	Год основания
	1929

	Юридический адрес
	446100,  Самарская область, г.Чапаевск, ул.Железнодорожная, 47

	Свидетельство о регистрации юридического лица
	Серия 63  № 002576677

	Лицензия
	серия А №313630, регистрационный № 1843 от 08.06.2009г., выдана Министерством образования и науки Самарской области.



	Свидетельство о государственной аккредитации
	выдано Министерством образования и науки Самарской области 24 июня 2010 года Серия 63 № 000546 регистрационный № 605-10, действительно до 12.05.2015 года.



	Тип здания
	Непроизводственное

	Техническая оснащенность
	Материальная база соответствует нормам. учебный корпус оснащен школьным оборудованием и мебелью.

	Лабораторное оснащение
	144 ед. (химическое, физическое школьное лабораторное оборудование)

	Библиотечный фонд 

( в тыс.том.)
	73256 экз.

	Спортивный зал (кв.м.)
	361,3 м2

	Тренажерные залы (к-во)
	3

	Структура учреждения
	Дневное отделение

Заочное отделение

	Количество обучающихся
	530

	Количество педагогов
	45

	Наличие органов государственно-общественного управления ОУ, круг их полномочий (Устав ОУ)
	Совет ГОУ СПО «Чапаевский химико-технологический техникум»

	Контактная информация
	Телефон 2-42-75.т/факс 2-12-62   

сайт www.chcts.ucoz.ru,e-mail,  himtehnikum@mail.ru



1.2.Сведения о лицензировании образовательных программ

Лицензия: серия А, №313630,дата выдачи 08.06.2009г.

Срок действия лицензии по 8 июня 2014г.

Кем выдана: Министерством образования и науки Самарской области.

	№

п/п
	Направление, специальность, программы

дополнительного образования
	Дата

Выдачи и номер лицензии
	Уровень СПО
	Срок

окончания

действия лицензии



	
	код
	наименование
	
	заявленный
	реализуемый
	

	1.
	080110
	Экономика и бухгалтерский

учет (по отраслям)
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	2.
	140208
	Монтаж и эксплуатация линий электропередачи
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	3.
	140613
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	4.
	150203
	Сварочное производство
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	5.
	150411
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	6.
	190604
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	7.
	220301
	Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	8.
	230103
	Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям)
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	9.
	230106
	Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	10.
	240308
	Аналитический контроль качества химических соединений
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	11.
	240401
	Химическая технология органических веществ
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	12.
	240505
	Технология высокомолекулярных и высокоэффективных соединений и устройств
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	13.
	01.09
	Оператор электронно-вычислительных машин
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	14.
	02.13
	Токарь-универсал


	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	15.
	02.14
	Фрезеровщик-универсал
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	16.
	02.18
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	17.
	02.19
	Слесарь по ремонту автомобилей
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	18.
	38.07
	Делопроизводитель
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	19.
	38.15
	Секретарь-референт
	№313630

от 08.06.2009
	базовый
	базовый
	08.06.2014

	20.
	
	Бухгалтерский учет для субъектов малого предпринимательства.

Секретарь- референт

Специалисты кадровой службы.

Руководитель-менеджер

Пользователь ПК

Бухгалтерия 1С
	№313630

от 08.06.2009
	Подготовка работников квалифицированного труда


	Дополнительные профессиональные программы
	08.06.2014

	21.
	
	Общеобразовательная дополнительная
	№313630

от 08.06.2009
	основного общего образования
	Курсы по подготовке к поступлению в техникум на базе основного общего образования
	08.06.2014

	22.
	
	Повышение квалификации специалистов и рабочих по специальностям и профессиям техникума.
	№313630

от 08.06.2009
	Повышение квалификации
	Дополнительные профессиональные программы
	08.06.2014

	23.
	
	Профессиональная переподготовка специалистов и рабочих по специальностям и профессиям техникума
	№313630

от 08.06.2009
	Повышение квалификации
	Дополнительные профессиональные программы
	08.06.2014


1.3. Характеристика географических и социокультурных показателей ближайшего окружения ОУ:

Дом культуры им. Чапаева

Централизованная библиотечная система   им. В.Бондаренко

Художественная школа

Стадион «Луч»

Спорткомплекс «Старт»

Центральная  городская больница
Выставочный зал «Радуга»

1.4. Характеристика состава обучающихся

	Учебный год
	2008-2009
	2009-2010

	Количество групп-комплектов
	22
	25

	Численность обучающихся, в т.ч.:
	447
	530

	Дневное отделение
	447
	489

	Заочное отделение
	-
	41


- структура состава обучающихся по месту проживания: 

- в г.о.Чапаевск –440 - 83 %

- иногородние –90 - 17 %

- структура состава обучающихся по полу:

- муж. -376 – 71%

- жен. – 154 – 29%

1.5. Численность обучающихся по специальностям и формам обучения.

	Специальность
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	Всего

	Дневное отделение

	- 080110.51 Экономика и бухгалтерский учёт в промышленности; 
	16
	10
	16
	
	42

	- 140613.51 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям);
	25
	
	
	
	25

	- 150411.51 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования в химической промышленности;
	21
	21
	21
	24
	87

	- 190604.51 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;
	50
	9
	22
	26
	107

	- 220301.51 Автоматизация технологических процессов и производств в химической промышленности;
	27
	29
	29
	27
	112

	- 240401.51 Химическая технология органических веществ
	30
	21
	
	
	51

	-240505.51 Технология высокомолекулярных и высокоэффективных соединений и устройств; 
	
	
	28
	37
	65

	Заочное отделение

	- 220301.51 Автоматизация технологических процессов и производств в химической промышленности;
	
	
	40
	
	40


Динамика приема студентов

	Код и наименование специальности


	Форма обучения
	Год приема

	
	
	
	2007
	2008
	2009

	240505.51

Технология высокомолекулярных и высокоэффективных соединений и устройств
	Очная


	
	59
	21
	

	
	Заочная

Всего


	
	
	
	

	
	Всего
	
	59
	21
	

	150411.51

Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	Очная
	
	30
	22
	21

	
	Заочная
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	30
	22
	21

	220301.51

Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
	Очная


	
	
	31
	28
	27

	
	Заочная

Всего


	
	
	
	
	41

	
	Всего


	
	
	31
	28
	68

	080110.51

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)


	Очная


	
	
	14
	3
	16

	
	Заочная


	
	
	
	
	

	
	Всего


	
	
	14
	3
	16

	
	
	
	
	17
	6
	50

	190604.51

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Очная


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Заочная


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	17
	6
	50

	
	Всего
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	25

	140613.51

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	Очная


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Заочная


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	25

	
	Всего
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	30

	240401.51

Химическая технология органических веществ


	Очная


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Заочная


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	30

	
	Всего


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	151
	80
	169

	ИТОГО:
	Очная
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	41

	
	Заочная
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	151
	80
	210

	
	Всего
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	В том числе пос​тупивших на базе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	125
	66
	169

	— основного обще​го образования
	Очная
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Заочная
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	125
	66
	169

	
	Всего
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	26
	14
	

	— среднего (полного) обще​го образования
	Очная
	
	
	
	
	

	
	Заочная
	
	
	
	41

	
	Всего
	
	26
	14
	41


Характеристика реализуемых специальностей

	№

п/п
	Код и наименование образовательной

программы
	Год начала подго-товки
	Уровень СПО
	Базовое образование
	Форма обучения
	Срок обучения
	Бюджетная основа или с возмещением затрат
	Присваиваемая квалификация

	1
	240505

Технология высокомолекулярных и высокоэффективных соединений и устройств
	1930
	Основное общее, среднее (полное) общее
	Базовый
	Очная
	3 г.10 мес.

2 г. 10 мес.
	Бюджетная основа
	Техник 

	2
	150411

Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	1955
	Основное общее, среднее (полное) общее
	Базовый


	Очная
	3 г. 10 мес.

2 г. 10 мес.
	Бюджетная основа


	Техник 



	3
	220301

Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)


	1964
	Основное общее, среднее (полное) общее


	Базовый


	Очная

заочная
	3 г. 10 мес.

2 г. 10 мес.

3 г. 10 мес.
	Бюджетная основа


	Техник 



	4
	080110

 Экономика и бухгалтерский учет (в промышленности)
	1986
	Основное общее, среднее (полное) общее


	Базовый


	Очная
	3 г. 10 мес.

2 г. 10 мес.
	С полным (частичным) возмещением затрат
	Бухгалтер



	5
	190604

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта


	2000
	Основное общее, среднее (полное) общее


	Базовый


	Очная
	3 г. 10 мес.

2 г. 10 мес.
	Бюджетная основа

с полным (частичным) возмещением затрат
	Техник 



	6
	140613

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	2009
	Основное общее, среднее (полное) общее


	Базовый


	Очная
	3 года 10 мес.

2 г. 10 месяцев
	Бюджетная основа


	Техник 



	7
	240401

Химическая технология органических веществ


	2009
	Основное общее, среднее (полное) общее
	Базовый


	Очная
	3 года 10 месяцев.

2 года 10 месяцев
	Бюджетная основа
	Техник 


2.Система управления

ГОУ СПО «Чапаевский химико – технологический техникум»

Администрация:                                                                                                              

· директор техникума Игорь Васильевич Музуров – кандидат биологических наук;

· заместитель директора по учебной работе Елена Владимировна Первухина;

· заместитель директора по воспитательной работе  Нина Александровна Дунаева;

· заместитель директора по информатизации и компьютеризации  Алла Владимировна Агапова;

·  заместитель директора по АХР  Александр Валентинович Захардяев;

·  заместитель директора по УПР Марина Николаевна Позднякова ;

· заведующая учебной частью  Елена Владимировна Болонова;

·  заведующая учебной частью  Зульфия Наильевна  Ханнанова;

·  заведующая заочным отделением Ольга Георгиевна Десятова.

Действующий орган государственно-общеобразовательного управления

Совет техникума:

· председатель совета техникума Игорь Васильевич Музуров;

·  секретарь совета техникума Виолетта Валентиновна Кривошеева;

·  члены совета техникума Елена Владимировна Первухина, Елена Владимировна Болонова, Наталья Фёдоровна Новикова, Валентина Васильевна Шмарина, Оксана Васильевна Платицина, Надежда Сергеевна  Жилкина, Ирина Николаевна Маченкова, Наталья Самарцева, Екатерина Ивановна Павлова, Людмила Ивановна Карпова.

  В состав Совета Техникума входят руководящие, педагогические работники, представители учебно-вспомогательного персонала, родители и обучающихся Техникума.

Совет Техникума:

- принимает перспективный План развития Техникума;

- дает оценку работы структурных подразделений Техникума;

- устанавливает порядок использования внебюджетных финансовых средств;

- готовит предложения об изменениях и дополнениях в Устав Техникума;

- утверждает локальные акты;

- принимает решения об установлении объема и структуры приема обучающихся;

- решает   вопросы  о  необходимости  предоставления  дополнительных,  в  т. ч.  платных, 

  образовательных услуг.

Органы «внутреннего» самоуправления

Совет трудового коллектива техникума:                                                                

· председатель совета трудового коллектива  Людмила Петровна Мамкова;

·  члены совета трудового коллектива: Лариса Борисовна Никишёва, Зульфия Наильевна Ханнанова, Дина Шамиловна Кашкина, Наталья Фёдоровна Новикова.

Студенческий совет техникума: 

 Алексей Гаврилов, Маргарита Батыршина, Ольга Никишкина, Анастасия Зибарева, Евгения Желтухина, Анастасия Силачёва, Сергей Гаврилов, Софья Смирнова, Татьяна Черникова, Александр Дегтярёв, Дарья Каморяшкина.                                          

Одна из форм воспитательной работы – студенческое самоуправление. Участвуя в работе студсовета, студенты имеют возможность развивать свои лидерские качества, организаторские способности, коммуникативные навыки, именно те качества, которые помогут  в их профессиональной карьере. Лидеры студенческого самоуправления в техникуме – активные участники молодежных мероприятий, волонтерского движения. Основные задачи студенческого совета -   привлечение студентов к активному участию в различных сферах общественной жизни техникума. Самоуправление в техникуме  обеспечивает формирование активной жизненной позиции студентов, помогает решать вопросы успеваемости, посещаемости, досуга студентов.

Раздел 3. Результативность деятельности образовательного учреждения

        ГОУ СПО «Чапаевский химико-технологический» осуществляет свою образовательную деятельность согласно программы развития образовательного учреждения, на основании которого ежегодно составляется единый план работы техникума на конкретный учебный год. Исходя из этого годового плана составляются планы работы предметных (цикловых) комиссий, индивидуальные планы преподавателей, планы работы классных руководителей, библиотеки, методического кабинета, дневного и заочного отделений техникума, педагогического и методического советов, совета техникума и студенческого совета.     

       Согласно единому годовому плану осуществляется и внутритехникумовский контроль, составляются планы контроля за учебным процессом, осуществляется мониторинг успеваемости студентов, качества знаний и преподавания, анализируется методическая работа преподавателей. 

        Ежегодно по окончанию учебного года перед Государственной (итоговой) аттестацией проводится конференция по итогам производственной практики, на которую приглашаются руководители баз практики, данное мероприятие дает положительный эффект – позволяет устранить недочет в организации прохождения практики и нацеливает студентов на данную работу по специальности.

Оценка степени достижения целей ОУ за отчетный период.

Значения показателей, описывающих степень достижения целей на уровнях:

а) образовательных результатов учащихся,

б) содержания и технологий образовательного процесса,

в) ресурсов образовательного процесса.

	Цели
	Планированный результат
	Достигнутый результат

	Цели на уровне образовательных результатов учащихся:

· Общий процент успеваемости;

· Общий процент качества обучения;

· Результаты ГИА

Междисциплинарный экзамен

процент качества

Защита ВКР 

процент качества

· Результативность участия в: 

     предметных олимпиадах

       научных конференциях   
	72 %

21 %

98 %

80%

98 %

80%

20%

10 %  
	87 %

21.4 %

100 %

82%

100 %

83%

25 %

12 %  

Научно- практическая конференция «Твой выбор» для школьников города в рамках профориентационной работы;

Научно-практическая конференция по защите практики 4 курса;



	Цели на уровне содержания и технологий образовательного процесса:

· продолжить внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс;

· увеличение  доли личностнозначимых проектов до 

· продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;


	использование 60 % педагогов информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе;

20 %

Использование 87 % педагогов здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;


	81 % педагогов используют информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе;

доля личностнозначимых проектов учащихся составляет 23 %;

91% педагогов ОУ использует здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе;



	Цели на уровне ресурсов образовательного процесса:

Кадровые ресурсы

· повышение квалификационной категории

                               высшая

                              первая

                              вторая

· повышение квалификации педработников;

Организационные ресурсы

· корректировка учебного плана с целью повышения качества итоговой аттестации выпускников ;

Материально-технические ресурсы

· продолжить оснащение медиатеки мультимедийными дисками по предметам;

· продолжить формирование электронного информационного каталога;

· приобретение оргтехники:


	7 чел

1 чел

1 чел

70 %

выделить часы из учебного плана на формирование ключевых компетенций

продолжить оснащение медиатеки мультимедийными дисками по предметам

формировать электронный информационный каталог по предметам;

приобретение оргтехники, необходимой для ведения учебных занятий 


	В 2009-2010 уч.году

Высшая- 7 чел-15 %

Первая- 1 чел- 2 %

 Вторая – 1 чел- 2%

 9 чел -19%

Всего педагогов с категориями 68%

50 %

выделены часы из учебного плана на  

формирование ключевых компетенций

Ноутбук -2 штуки;

Системный блок – 2 штуки;

Многофункциональный аппарат Samsung – 1 штука;

Принтер – 2 штуки;

Флэш – 6 штук;

Кулер – 1 штука;

ДВД-плеер – 2 штуки;

Фотоаппарат – 1 штука.




Результаты промежуточной аттестации показывают подготовленность обучающихся к дальнейшей учебной деятельности

Результаты промежуточной аттестации по окончании учебного года

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	успеваемость студентов техникума
	82%
	83%
	87%;

	качество знаний студентов техникума
	22,4%
	19,6%
	23,5%;

	количество студентов, имеющих только оценки "5"
	17 – 4,5%
	5 -1,8%
	12-1,8%

	количество студентов, занимающихся на «5» и «4»


	68– 18%
	49– 17,8%
	105-32%

	Отчислено студентов по итогам сессии
	15- 4%
	7- 3%
	5 – 1,5%


Полученные теоретические знания применяются при выполнении курсовых проектов (работ).  Тематика курсовых проектов (работ) согласовывается с работодателями.

Курсовое проектирование выполняли:

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Всего
	416
	408
	488

	Своевременно выполнили
	406- 97,5 %
	400 – 98%
	469- 96,1%

	На «5 и 4»
	212 -51%
	242 – 60%
	288- 59%

	На «3»
	206 – 49%
	163 – 40%
	181- 37%

	Не выполнили
	10 – 2,5%
	8 – 2%
	19 -4%

	            Дипломные проекты выполняли: 

	
	2007-2008 
	2008-2009
	2009-2010

	Всего
	78
	85
	84

	Своевременно выполнили
	75 – 95%
	82 – 96,4 %
	84- 100%

	На «5» 
	16 – 22%
	30 – 37%
	32- 38%

	На «4»
	34 – 45,3%
	38 – 46%
	38 – 45%

	На «3»
	25 – 33%
	14 - 17%
	14- 17%


Дипломные проекты выполняли: 

	
	2007-2008 
	2008-2009
	2009-2010

	Всего
	78
	85
	84

	Своевременно выполнили
	75 – 95%
	82 – 96,4 %
	84- 100%

	На «5» 
	16 – 22%
	30 – 37%
	32- 38%

	На «4»
	34 – 45,3%
	38 – 46%
	38 – 45%

	На «3»
	25 – 33%
	14 - 17%
	14- 17%


3.1 Соответствие образовательных результатов выпускников учреждения профессионального образования требованиям государственных образовательных стандартов.

Результаты итоговой аттестации по специальностям СПО

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Всего
	150
	141
	122

	«5»
	31 – 20,7%
	47 – 21%
	46 – 38%


	«4»
	67 – 44,7%
	65 – 46%
	55 – 45%

	«3»
	52 – 34,7%
	29 – 33%
	21 – 17%

	Средняя оценка итоговой аттестации
	3,86
	4,13
	4,2

	Диплом с отличием
	3 – 4%
	11 – 7,8%
	5 – 4%

	Качество
	64%
	74,5%
	83%


3.2 Соответствие образовательных результатов выпускников учреждения профессионального образования актуальному состоянию и перспективам развития экономики Самарской области.

       Социальное партнерство ГОУ СПО «Чапаевский химико-технологический» приобрело особую значимость как для студента, так и для работодателя и общества в целом. Основной способ осуществления партнерства – это социальный диалог, в который вступают стороны с целью достижения соглашения на договорной основе по вопросам, представляющим взаимный интерес.

Партнерства образовательного учреждения.

- перечень партнеров ОУ (учреждения профессионального, общего и дополнительного образования, предприятия, некоммерческие организации и общественные объединения, органы местного самоуправления; членство в ассоциациях, профессиональных объединениях, проекты) с указанием результатов взаимодействия в отчетный период

- информация о ресурсах партнеров, открытых для доступа учащимся

	ООО «АЯН» - организация питания сотрудников и студентов техникума

	МУ Д.К. им. ГОРЬКОГО, библиотека - сотрудничество в организации и проведении совместных мероприятий по духовно-нравственному, историко-патриотическому, экологическому, правовому, краеведческому, эстетическому воспитанию. 

	МУ «Централизованная библиотечная система» - сотрудничество в организации и проведении совместных мероприятий по духовно-нравственному, историко-патриотическому, экологическому, правовому, краеведческому, эстетическому воспитанию.

	Департамент молодежного развития администрации г.о. Чапаевск - сотрудничество в организации и проведении совместных мероприятий по духовно-нравственному, историко-патриотическому, экологическому, правовому, краеведческому, эстетическому воспитанию.

	МУ «Центр социально-педагогической помощи детям» - услуги по вовлечению студентов в творческую деятельность; формирование активной социальной позиции.

	МУ Центральная городская больница  обеспечивает оказание медицинской помощи обучающемуся детскому населению и подросткам 

	МУ Молодёжный центр профилактики употребления психоактивных веществ «Выбор»,  организовывает работу по профилактике употребления психоактивных веществ и пропаганде здорового образа жизни в рамках программы Центра; оказывать правовую помощь учащимся школы в рамках программы «Юристы-молодым»; содействовать вовлечению молодёжи в социально-значимую деятельность по пропаганде ЗОЖ.

	Туристические агентства - организация экскурсионной деятельности



	Школы г.о.Чапаевск – сотрудничество в профориентационной работе

	Школы, подведомственные Юго - Западному управлению Министерства образования и науки Самарской области - сотрудничество в профориентационной работе

	ОВД г.Чапаевска, участковый инспектор по несовершеннолетним - профилактическая работа с учащимися, состоящими на внутритехникумовском учете, с неблагополучными семьями

	Комитет по вопросам семьи, материнства, детства  г.о. Чапаевск - работа с неблагополучными семьями

	Комитет по физкультуре и спорту  г.о. Чапаевск - работа по организации и проведению спортивных мероприятий


Взаимный интерес социальных партнеров техникума – обучение, подготовка конкурентоспособных специалистов, востребованных на региональном рынке труда.
       ГОУ СПО «Чапаевский химико-технологический техникум» осуществляет взаимодействие с общеобразовательными школами города и Юго-Западного образовательного округа, работают курсы подготовки учащихся к поступлению в техникум. Выпускники техникума, закончившие данное учебное заведение на «4» и «5», имеют возможность поступить в Самарский государственный технический университет. Представительство   работает на базе техникума, факультет дистанционного обучения. Заключен договор с Московским государственным университетом технологии и управления (30 выпускников техникума поступили на заочное отделение).
       В результате повышения квалификации преподавателей через обучение в Центре профессионального образования позволяет повысить качество подготовки специалистов.
     Качественной характеристикой работы техникума является трудоустройство выпускников, поэтому в техникуме проводится работа по укреплению связи с предприятиями.

       Для лучшей адаптации на рынке труда и более эффективного поиска работы техникум принимает активное участие в Программе подготовки и переподготовки кадров совместно с «Чапаевским центром занятости населения» с заключением договоров с предприятиями города и района на прохождение стажировки будущих выпускников, систематически проводится мониторинг по прогнозу трудоустройства будущих выпускников о наличии вакансий специалистов по востребованным профессиям, участвовал в ярмарке образовательных услуг для выпускников школ Самарской области.

Трудоустройство выпускников

	Сведения  о  трудоустройстве выпускников

	Образовательное  учреждения
	Всего выпускников 2010 года
	Из них

	
	
	получили направления на работу
	призваны в ряды вооруженных сил
	поступают в вузы
	самостоятельно трудооустраиваются
	домохозяйки 
	имеют риск быть нетрудоустроенным

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ГОУ СПО "Чапаевский химико-технологический техникум"
	122
	0
	35
	20
	47
	7
	13

	
	
	
	29%
	16%
	39%
	6%
	10%


3.3 Формирование адаптационных ресурсов личности в учреждении профессионального образования.

Сотрудничество техникума с  организациями и предприятиями  осуществляется на основе договоров о социальном партнерстве, которые предусматривают:

· организацию и прохождение различных видов практик по специальностям на базах предприятий-работодателей с обязательным обеспечением условий безопасности на каждом рабочем месте; 

· проведение экскурсионных занятий на базах предприятий-работодателей в рамках реализации учебной дисциплины «Введение в специальность»; 

· привлечение опытных специалистов предприятий-работодателей в качестве председателей Государственных (итоговых) аттестационных комиссий, руководителями практик, руководителями и рецензентами дипломных проектов. В 2009-2010 учебном году председателями ГАК были специалисты предприятий-работодателей: по специальности 190604.51 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта - начальник Чапаевской автошколы РОСТО, инженер – автомеханик Климов А.В.; по специальности 150411.51 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования в химической промышленности  – главный конструктор ОАО «Промсинтез», инженер – механик Маслов А.В.; по специальности 220301.51 Автоматизация технологических процессов и производств в химической промышленности – главный метролог ОАО «Промсинтез», инженер – электрик Дубровин А.В.; по специальности 240505.51 Технология высокомолекулярных и высокоэффективных соединений и устройств – начальник ЦЗЛ ОАО «Промсинтез», инженер, химик – технолог, кандидат химических наук Голубев Е.А., по специальности 080110.51 Экономика и бухгалтерский учет в промышленности - главный бухгалтер ОАО «Промсинтез», экономист Атрасевич Р.А. 

· прохождение стажировки преподавателями специальных дисциплин и мастерами производственного обучения на предприятиях работодателей; 

· участие опытных специалистов предприятий-работодателей в аттестации образовательного учреждения и педагогических кадров.

4.Ресурсы  учреждения профессионального образования и эффективность их 

использования

4.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

	
	             2009-2010 уч.г.

	Всего педагогов:

в т.ч

-совместителей

-пенсионеров

-молодых учителей (до 5 лет)

-мужчин
	45

14

21

5

9

	Имеют категории:

-всего чел %

-высшую чел.,%

-первую чел., %

-вторую чел., %
	30 чел. (68%)

17 чел. (39%)

9 чел. (20%)

4 чел. (9%)

	Нагрузка руководителей:

-директор

-зам. по УР;

-зам. по ВР;

-зам. по УПР;

-зам. по научно-методической работе;

-зав. Отделениями.

Вакансии(перечислить)

-предмет, количество часов
	-

401-год/14,7нед

-

899год/20нед

-

782год/9,6нед

287год/7 нед

-

-

	Количество педагогических ставок на 01.09.
	48

	Количество учителей - физических лиц
	29

	Численность учащихся, приходящихся на одного работающего всего

В т.ч:

-на одного учителя;

-на одного прочего работающего (АУП-21чел., УВ-17чел., МОП-21чел. и др. пед. работников)
	530:88=6(чел)

530:29=18(чел)

530:59=9(чел)


 Оценка кадрового потенциала на соответствие педагогической квалификации

(по уровню образования)

	Всего
	С научной степенью, званием
	С высшим образованием
	С незаконченным высшим образованием
	Со средним профессиональным образованием

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	45
	
	
	44
	98%
	
	
	1
	2%


Оценка кадрового потенциала по квалификационным категориям

	 Всего
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория

	Кол-во (чел.)
	%
	Кол-во

(чел.)
	%
	Кол-во

(чел.)
	%
	Кол-во

(чел.)
	%

	25
	60 
	11
	26 
	10
	24 
	4
	10 


Оценка кадрового потенциала по стажу работы

	до3 лет
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	20 и более

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	-


	
	4
	9 
	2
	4 
	4
	9 
	3
	7 
	32
	71 


 Из числа преподавателей:  высшую квалификационную категорию имеют 11 человек, первую – 10 человек, вторую – 4 человека.
   Преподаватели соответствуют профилю подготавливаемых специальностей среднего профессионального образования.       
   Педагогические кадры  повышают свою квалификацию в соответствии с перспективным планом повышения квалификации в ЦПО, «СИПКРО», проходят стажировки на предприятиях города и области.   Педагогические работники имеют государственные и отраслевые награды.
В течение учебного года подтвердили и повысили квалификационную категорию:

- 7 человек высшую квалификационную категорию;

- 1 человек первую квалификационную категорию;

- 1 человек вторую квалификационную категорию .

По именному образовательному чеку повышение квалификации прошли 11 педагогических работников (25%), 1 мастер производственного обучения (50%) прошел стажировку на профильном предприятии города.

4.2 Организационно-управленческое обеспечение образовательного процесса.

Режим работы
Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 30 июня. Учебные занятия проводятся по расписанию, продолжительность академического часа – 45 минут. Занятия проводятся в соответствии с расписанием, составленным на каждый семестр.
В техникуме 6-ти дневная рабочая неделя. Студентам предоставляются каникулы согласно учебному графику: 2 недели – в зимнее время, не менее 8 недель – в летнее время.

Для внеурочной деятельности студентов в техникуме функционируют: спортивный зал, актовый зал, библиотека с читальным залом, работают 3 тренажерных зала.

В техникуме работают кружки по интересам и спортивные секции:

- военно-патриотический клуб «Сокол», при содействии Департамента молодежного развития администрации г.о. Чапаевск  

- патриотический (на базе действующего музея истории техникума); 

- ЗОЖ (на базе спортивного зала);

- театр-студия Брейк-данса; 

- клуб любителей РЭПа.

	Сведения о работе кружков технического творчества и предметных кружков
	Трудовое воспитание

	Контингент студентов очного отделения
	Количество кружков
	Количество студентов очного отделения, охваченные кружковой работой
	Кол-во студентов, охваченных спортивно-массовой работой
	Кол-во участников художественной самодеятельности
	Заняты в летнее время, чел.
	Работа вожатыми в ДОЛ, чел.
	Участвовало в с/х работах (чел.)

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	489
	4
	62
	394
	38
	260
	0
	0

	
	
	13%
	81%
	8%
	53%
	
	


Воспитательная и спортивно-массовая работа

	
	2008-2009
	2009-2010

	Федеральный уровень
	1


	2

1призовое:

2м. – «Лыжня России»

- участие в заочном onlin-туре Всероссийской IT-Олимпиаде

среди студентов ВУЗов и СУЗов России.



	Региональный уровень
	10

3- призовых:

3м. – областные соревнования по мини-футболу;

7м. – областные соревнования по плаванию;

8м. – по итогам областной спартакиады;

- участие в региональном лагере «63 регион»

- участие в областной конференции «формирование региональной системы государственно- частного партнерства в организации подготовки квалифицированных кадров»;

- участие в развитии добровольческого движения Сам. Обл. « Пусть доброе дело станет привычкой"  
	3

4 призовых:

1м. – зональные соревнования по мини-футболу.

2м. – отборочный тур конкурс эрудитов и творческой молодежи «Созвездие талантов»

1м. – зональные соревнования среди юношей по мини-футболу;

3м. - зональные соревнования среди девушек по мини-футболу;



	Городской

уровень
	18

8-призовых:

1м.-«первенство города по легкоатлетическому кроссу;

1м. – первенство города по баскетболу (юноши);

2м. – первенство города по баскетболу (девушки)

1м. – первенство города по волейболу (юноши);

2м. – первенство города по волейболу (девушки);

1м. – первенство города по легкоатлетической эстафете;

1м. – первенство города по футболу;

1м. – по итогам городской спартакиады;

- участие в межрайонном форуме «Перекресток»;

- участие в 6 ярмарке учебных мест;

- участие в выездном слете инициативной молодежи «Возрождение»;

- участие в городском конкурсе «Молодежь  для молодежи»;

- творческое участие в городском молодежном новогоднем балу;


	8

3 призовых:

1м. –  по мини-футболу между командой техникума и мед. работниками;

2м. – лыжная гонка среди ССУЗ (девушки)

2м. - лыжная гонка среди ССУЗ (юноши)

-участие в работе в межрегиональной научно-практической конференции «инновационная деятельность»;

- участие в фотовыставке ко дню студента;

- участие в митинге посвященному памяти расстрелянных рабочих г. Чапаевска во время гражданской войны.

Фотовыставка «Ко дню студента»



	Техникумовский уровень
	6

6-призовых

- награждение за выпуск стен. газет к праздникам;

внутритехникумовские соревнования по мини-футболу, баскетболу, волейболу.


	16

16- призовых

-  выпуск стен. газет к праздникам;

внутритехникумовские соревнования по мини-футболу, баскетболу, волейболу.

- конкурс красоты «Мисс техникума 2010»

- конкурс эрудитов и творческой молодежи «Созвездие талантов»

-конкурс «А ну-ка парни»                     

-урок «Сто вопросов к ветеранам»


Активизирована деятельность музея.

·  Обновлена экспозиция музея и зала Боевой славы, подготовлен материал для экскурсий, подготовлена группа студентов экскурсоводов, проводятся экскурсии для студентов и гостей техникума, создан электронный музей.

·   К празднованию 80-летия техникума подобран и оформлен материал о преподавателях, сотрудниках, выпускниках техникума.

· Подготовлено и проведено празднование 80-летия техникума, на котором присутствовало более 300 гостей. Среди них: Министр образования и науки Самарской области Е.Д. Овчинников, руководитель Юго-Западного управления министерства образования и науки Самарской области А.В. Нуждин, заместитель главы города по социальным вопросам Н.А. Кривозубова и др.
Стипендиальное обеспечение обучающихся.
- стипендию получают:

2008г. – 343 человек

2009г. – 401 человек;

2010г. – 321 человек.

- социальную стипендию получают:

2008г. – 61 человек;

2009г. - 53 человека;

2010г. – 54 человека.

Организация питания и медицинского обслуживания


      В техникуме действует столовая на 120 посадочных мест, где студенты и педагоги обеспечиваются горячим питанием. Питание поставляется в соответствии с договором. Установлен кулер для потребления бутилированной воды.   
     Техникум располагает медицинским пунктом, отвечающим современным требования. Руководит медицинским пунктом -  фельдшер Блохина Н.В., которая работает по комплексному плану, утвержденному главным врачом детской поликлиники и согласованному с администрацией техникума.  Медицинским работником проводится организационная, лечебная профилактическая санаторно-просветительская работа,  регулярно контролирует работу студенческой столовой.   В техникуме проводится регулярное проветривание учебных кабинетов, осуществляется ежедневная влажная уборка учебных кабинетов и мест общего пользования.

Обеспечение психо-физиологической безопасности учащихся.

- доля кабинетов, оборудованных мебелью, соответствующей по параметрам возрастам учащихся

Всего кабинетов –  44 шт. (100%)

Оборудовано – 100%

- меры по обеспечению пожарной и общей безопасности учащихся

Для обеспечения безопасности обучающихся и коллектива разработан комплекс мер:

- имеется в наличии нормативно-правовая база, необходимые локальные акты и инструкции;

- создан паспорт антитеррористической защищённости;

- организована  охрана силами коллектива техникума;

- имеется «кнопка  тревожной  сигнализации»

- 4 раза в течение учебного года проводится тренировочная эвакуация обучающихся и сотрудников техникума;

- ведётся систематическая работа с обучающимися и родителями о правилах поведения во время занятий и во внеурочное время.

4.3 Учебно-методическое и информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса.

	№
	
	2009-2010 уч.год

	1. 
	Количество педагогов, прошедших аттестацию:

- на высшую категорию;

- I категорию;

- на II категорию
	9

7

1

1

	2. 
	Методические семинары по использованию инновационных образовательных и воспитательных и технологий по уровням:

                       - областной

- региональный

- техникумовский
	1.Современные технологии химического производства (г,Новокуйбышевск)

2.Технология модерации (г,Тольятти)

3.Технология портфлио (г.Самара)

1.Межрегиональная конференция в ЧГК г.Чапаевска

1. Применение в учебном процессе активных методов обучения.

2.Конструирование урока с применением ИКТ

3.Тестовый контроль знаний.

	3. 
	Организация работы методических объединений (название и периодичность работы)
	-Методическое объединение преподавателей техникума - 1 раз в месяц

-Методическое объединение классных руководителей - 1 раз в месяц

-7 предметных (цикловых) комиссий: 

-общеобразовательных, -экономических, 

-химических, 

-специальных, 

-механических,

 -электротехнических дисциплин,  

-информатики и информационных технологий. 

1 раз в месяц

	4. 
	Количество педагогов, осуществляющих проектную деятельность ( % от общего числа)
	10 - 23%

	5. 
	Распространение и обобщение передового педагогического опыта (чей опыт / тематика)
	Никишёва Л.Б. «Использование модульно-блочного метода в образовательном процессе»

Новикова Н.Ф. Использование дидактических игр в процессе преподавания дисциплин экономического цикла»

Белова Л.В. «Использование проектного метода обучения в преподавании дисциплин специального цикла специальности 240505.51 Технология высокомолекулярных и высокоэффективных соединений и устройств» 


Информация об используемых образовательных технологиях и основаниях для их выбора
Исходя из целей модернизации образования, администрация и педагогический коллектив ищет такие способы и средства их решения, которые позволили бы создать условия для развития и саморазвития личности обучающихся. Фундаментом учебно-воспитательного процесса техникума является личностно-ориентированное обучение. Ее суть выражается в направленности на развитие способностей, возможностей, интересов, задатков конкретного воспитанника. Приоритетная роль в ней принадлежит внедрению и распространению таких педагогических технологий, которые позволяют изменить сам ход познавательного процесса, а вместе с этим — и позицию самого обучающегося. 

Таким образом, главное стратегическое направление образования нами видится в решении проблемы компетентностно-ориентированного образования, такого образования, в котором личность обучающегося была бы в центре внимания педагога, в котором деятельность учения — познавательная деятельность, — была бы ведущей в системе «учитель — ученик». 

Коллектив техникума активно использует современные образовательные технологии: 

· технология личностно  - ориентированного обучения;

· информационно-коммуникационные технологии;

· здоровьесберегающие технологии;

· метод проектов и др., 

которые позволяют вносить новое во все компоненты урока, повышать информативность содержания изучаемого материала, менять виды и формы урока. 

Используемые в работе индивидуальные, групповые и коллективные формы обучения, которые в основном носят интерактивный (направленный на взаимодействие) характер, способствуют интенсификации уроков, развитию самостоятельности обучающихся, их самоорганизации.

Технология личностно - ориентированного обучения позволяет активно развивать субъективный опыт жизнедеятельности ученика, помогает личности познать себя, самоопределиться и самореализоваться. Данная технология представляет сочетание обучения, понимаемого как нормативно-сообразную деятельность общества, и учения, индивидуально значащей деятельности отдельного ребенка. Её содержание, методы, приемы направлены главным образом на то, чтобы раскрыть и использовать субъектный опыт каждого обучающегося, помочь становлению личностно значимых способов познания путем организации целостной учебно-познавательной деятельности.

Совместное проектирование деятельности (учебной, познавательной) — процесс, соединяющий нормативные образы и индивидуальное сознание обучающегося совместно с учителем, дополнение содержания изучаемых знаний собственными смыслами, самоопределении в ситуациях выбора и т. д., в ходе которого создаются условия для внутреннего принятия смысла изучаемых знаний.

Таким образом, образование, ориентированное на личность, должно включать в себя: 

· отказ от ориентировки на среднего ученика; 

· применение психолого-педагогической диагностики личности обучающегося; 

· учет особенностей личности в учебно-воспитательном процессе; 

· прогнозирование развития личности; 

· конструирование индивидуальных программ развития, коррекции развития. 

Информационные технологии идеально подходят для того, чтобы органично вписавшись в процессы передачи знаний, повысить эффективность преподавания. Современные информационные технологии дают возможность построения качественно новой информационно-образовательной среды как основы для развития совершенствования системы образования, т.к. могут эффективно применяться в процессе передачи знаний, обеспечить открытый доступ к образовательным и информационным ресурсам. ИКТ активизируют образное мышление учащихся, значительно повышают интерес к изучаемому предмету и создают условия для наиболее полной реализации принципа личностно-ориентированного обучения, формируют информационно-коммуникативные компетентности. Все это способствует активизации инициативы и творческого самовыражения самих обучающихся, когда они действительно превращаются из «потребителей знаний» в субъектов действия по их получению и созиданию. 

Здоровьесберегающие технологии позволяют сохранить физическое и психическое здоровье учащихся ОУ. Во время обучения преподаватели создают благоприятную психологическую атмосферу, активизируют познавательную деятельность учащихся, соблюдают среднюю продолжительность и частоту чередования различных видов деятельности, дозируют домашнее задание, дозируют применение компьютерной поддержки на уроках.

Педагоги стараются применять такие методы, которые способствуют активизации инициативы и творческого самовыражения самих обучающихся. Это такие методы, как метод свободного выбора (свободная беседа, выбор способа действия, свобода творчества и т.д.); активные метолы (ученик в роли учителя, обсуждение в группах, ученик как исследователь); методы, направленные на самопознание и развитие интеллекта, эмоций, воображения, самооценки и др.

Использование педагогических технологий и их элементов преподавателями

	Виды педагогических технологий
	Описание педагогических технологий
	Носители опыта (ФИО преподавателей)
	Степень применения (полное использование, использование элементов, адаптация и т.д.)

	1
	2
	3
	4

	 Информационные технологии
	Представляют собой совокупность средств и методов сбора, обработки и передачи данных с целью получения информации нового качества о состоянии объекта, процесса или явления; увеличивают интеллектуальные возможности людей. Широкое использование таких технологий в учебном процессе является одним из    основных направлений совершенствования образования.

В основе реализации — лекционно-семинарский метод, самостоятельное обучение, применение ПЭВМ для самостоятельного пополнения знаний, использование различных компьютерных программ при изучении отдельных дисциплин (например, программы EXSEL на уроках математики, КОМПАС – на уроках инженерной графики и т. д.), использование интерактивной доски  SMART.
	Агапова А.В.,

 Сухонос С.В.-

 преподаватели математики; 

Бажанова М.Н.,

 Бернацкий Е.С.,

 Белова Л.В., 

Болонова Е.В.,

Волкова Р.М., 

Гончаров А.А., 

Жихарева А.А.,

Карпова Л.И.,

Маркова О.В.,

Новикова Н.Ф., 

Первухина Е.В., 

Платицина О.В.,

Позднякова М.Н., Пугачёва Е.В.,

 Столярова Л.А., 

Толмачёва М.Ю., Ханнанова З.Н.

Зибарева Л.Н.,

Измайлова Л.В., 

Коркина Т.А.,

Константинова В.М.,

Макогонов С.И.,

Мамкова Л.П.,

 Мамкова Н.С.,

Мартьянова Л.В.,

Никишёва Л.Б.,

Попова С.М.,

Протасова О.В.,

Прохоренко О.А.,

Смирнова Т.П.,

Шмарина В.В.,

Шванберг С.В.
	Все – полное использование.

Ипользование элементов технологии.

Всего используют в работе информационные технологии 81% преподавателей



	Проектные технологии
	Предполагают использование совокупности учебно-познавательных приемов для решения учебных проблем и задач. Направлены на формирование творческого мышления, развитие инициативы  и самостоятельности. Конечным результатом является созданный и защищенный проект. Технология    учитывает возрастные и индивидуальные особенности личности, стимулирует   потребности   в самовыражении.
	Белова Л.В.,

Болонова Е.В.,

Волкова Р.М.,

Карпова Л.И..,

Мамкова Л.П.,

Мартьянова Л.В. Позднякова М.Н.,

Пугачёва Е.В., 

Бернацкий Е.С.

Коркина Т.А.


	Все – использование элементов технологии.

23% преподавателей

	Модульные технологии
	Содержание образования строится из блоков, путем интеграции различных форм и видов обучения. Предполагается возможность самостоятельной работы в индивидуальном темпе. 

Цель — создание благоприятных условий развития личности посредством обеспечения гибкости содержания, приспособления к индивидуальным потребностям путем создания индивидуальной учебной программы. 

Процесс обучения делится на учебные модули — относительно самостоятельные, функционально ориентированные фрагменты, имеющие собственное программно-целевое и методическое обеспечение
	Абрамова Э.А.,

Бернацкий Е.С.,

Карпова Л.И.,

Никишева Л.Б.,

Первухина Е.В.,

Прохоренко О.А.,

Мартьянова Л.В.,

Смирнова Т.П.


	Все – использование элементов технологии.

19% преподавателей

	Личностно

ориентированные

технологии
	Предполагают дифференцированный подход к обучению, упор делается на:

индивидуализацию содержания образовательных систем;

- личностно ориентированное взаимодействие преподавателя и студента;

- приоритет умственного развития
	Абрамова Э.А.,

Агапова А.В.,

Белова Л.В.,

Болонова Е.В.,

Карпова Л.И., 

Коркина Т.А.,

 Константинова В.М., 

Левочкин В.П.,

 Левочкина Г.Ф., Макогонов С.И., Мамкова Л.П., Маркова О.В., Мартьянова Л.В., Никишева Л.Б., Новикова Н.Ф., Первухина Е.В., Платицина О.В., Позднякова М.Н., Попова С.М., 

Протасова О.В., Прокофьева О.Ю., Прохоренко О.А., Пугачева Е.В., 

Смирнова Т.П.,

 Сухонос С.В., Толмачева М.Ю., Ханнанова З.Н., Шванберг С.В.
	Все –

 полное использование   

67% преподавателей

	Технологии

проблемного

обучения
	В основе — последовательное и целенаправленное выдвижение перед обучаемыми познавательных задач, решая которые они активно усваивают знания. При организации требуется умелое руководство преподавателя и соблюдение принципа целесообразности
	Агапова А.В.,

Белова Л.В.,

Болонова Е.В.,

Карпова Л.И., 

Коркина Т.А.,

 Константинова В.М., 

Левочкин В.П., 

Левочкина Г.Ф., Мамкова Л.П., 

Мамкова Н.С.

Маркова О.В., 

Никишева Л.Б., Новикова Н.Ф., Первухина Е.В., Позднякова М.Н., Попова С.М.,  

Пугачева Е.В.,

Рудик В.А., 

Сухонос С.В., 

Толмачева М.Ю., Ханнанова З.Н., Шмарина В.В.
	Все –

 полное использование

52% преподавателей 

	Дидактические игры
	Основаны на самостоятельной познавательной деятельности, направленной на поиск, обработку, усвоение учебной информации. Игры проводятся с целью повторения, закрепления и проверки усвоения материала ("деловые игры", турниры знаний, управленческие игры и др.)
	Болонова Е.В.,

 Белова Л.В., 

Зибарева Л.Н., Мартьянова Л.В.,  Новикова Н.Ф., Смирнова Т.П., Столярова Л.А., Попова С.М.
	Все –

 полное использование

19% преподавателей

	 Контекстное обучение
	При этой технологии профессиональные знания усваиваются студентами в контексте собственных практических действий, приближенных к предметно-технологическим и социокультурным ситуациям предстоящей профессиональной деятельности. К таким действиям относятся: анализ конкретных производственных ситуаций, решение ситуационных задач, имитационное моделирование, ориентированное на практику курсовое и(или) дипломное проектир-е
	Белова Л.В., 

Волков С.В., 

Гончаров А.А.,

 Никишева Л.Б.,

 Новикова Н.Ф., 

Попова С.М., 

Рудик В.А., 

Толмачева М.Ю., Ханнанова З.Н., Шмарина В.В.
	Все –

  Использование элементов технологии

24% преподавателей


Перечень методических пособий, разработанных  преподавателями в 2009-2010 уч.году

	
	Ф.И.О. преподавателей
	Наименование разработки
	Кол-во стр.

	1
	Агапова А.В.
	Методические рекомендации по дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности» для практических работ по специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учет»
	14

	2
	Абрамова Э.А.
	Планирование урока английского языка с использованием ИКТ.
	10

	3
	Белова Л.В.
	Методические указания по оформлению материалов практики для специальности 240505 «Технология ВМ и ВЭ соединений и устройств»
	32

	4
	Белова Л.В.
	Методические указания к выполнению расчетной части дипломного проекта (по различным темам)
	12

	5
	Бернацкий Е.С.
	Методическая разработка к выполнению самостоятельной работы по теме « Уравнение теплового баланса при теплообмене»
	11

	6
	Волкова Р.М.
	Методическая разработка практической работы «создание и управление видами» в программе КОМПАС
	14

	7
	Зибарева Л.Н.
	Контрольно-измерительные материалы по дисциплине «Теория бухгалтерского учеба»
	12

	8
	Коркина Т.А.
	Методические рекомендации к исследовательскому проекту «Студенты техникума на войне».
	10

	9
	Макогонов С.И.
	Методическая разработка интегрированного урока по обществознанию и русскому языку на тему «Молодежь в современном обществе».
	11

	10
	Мартьянова Л.В.
	Методическая разработка интегрированного урока биологии и информатики на тему «Эволюция органического мира»
	58

	11
	Маркова О.В.
	Сценарий литературных чтений к юбилею М.Ю.Лермонтова
	18

	12
	Никишева Л.Б.
	Использование модульной технологии при изучении дисциплины «Физическая химия»
	18

	13
	Платицина О.В.
	Интеллектуальная игра «Мир воды»
	58

	14
	Попова И.П.
	Методическая разработка урока литературы «сонеты В.Шекспира»
	13

	15
	Попова С.М.
	Использование ИКТ при изучении темы «Анализ финансовых результатов деятельности предприятия»
	24

	16
	Протасова О.В.
	Методические рекомендации по проведению занятий по волейболу на тему «Защитные действия в волейболе»
	29

	17
	Прохоренко О.А.
	Методическая разработка урока по теме «Техникум»
	9

	18
	Позднякова М..Н.
	Методическое пособие «Создание презентаций»
	24

	19
	Пугачева Е.В.
	Методическая разработка «основы технических измерений»
	37

	20
	Смирнова Т.П.
	Методическая разработка к практической работе по дисциплине КПК на тему «Составление бизнес-плана»
	15

	21
	Сухонос С.В.
	Методические разработка урока «Практическая работа «Комплексное использование возможностей MS Word»
	15

	22
	Толмачева М.Ю.
	Методическая разработка по организации практических занятий «Расчет измерительной схемы автоматического потенциометра»
	22

	23
	Шванберг С.В.
	Силовая подготовка студентов допризывного и призывного возраста
	31

	24
	Шмарина В.В.
	Методические рекомендации к выполнению курсового проекта по дисциплине «Монтаж, наладка и эксплуатация автоматических устройств» для специальности  220301 «Автоматизация технологических процессов и производств» 
	14


В техникуме имеется три компьютерных лаборатории, оборудованных 32 современными персональными компьютерами. По своему назначению и использованию в учебном процессе они распределяются следующим образом:

· лаборатория информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности;

· лаборатория информатики и ЭВМ

· лаборатория вычислительной техники

Всего в техникуме 64 компьютера, в учебном процессе задействовано 40 компьютеров, 16 имеют выход в Интернет. 

Для обеспечения учебного процесса и научной работы применяется следующее лицензионное программное обеспечение:

1. Операционные системы Windows XP, Windows Vista, Windows Server 2003.

2. Пакет прикладных программ MS OFFICE 2007.

3. Система автоматизированного проектирования Компас 3D V9.

4. Программные продукты финансового анализа «1С: Предприятие».

5. Справочно-правовая система «Гарант», которая регулярно обновляется и используются для управления техникумом и СПС «Консультант Плюс». 

6. Антивирусные программы Касперского и DrWeb.

Анализ обеспеченности учебно-методической литературой

Анализ обеспеченности учебно-методической литературой студентов по специальностям проводился с целью определения соответствия количества экземпляров нормативу – 0,5 экземпляра на одного студента. Анализ обеспеченности учебно-методической литературой по специальностям проводился по блокам учебных дисциплин

	Блок общеобразовательных дисциплин

	№
	 Учебные дисциплины
	Количество экземпляров учебников
	Год издания
	Количество экземпляров на одного студента
	Уровень соответствия

	1
	Русский язык
	117
	2005 - 2009
	0,69
	полностью соответствует

	2
	Литература
	130
	2005 - 2009
	0,76
	полностью соответствует

	3
	Иностранный язык
	115
	2005 - 2009
	0,68
	полностью соответствует

	4
	Информатика
	90
	2005 - 2009 
	0,53
	полностью соответствует

	5
	Математика
	120
	 2005 - 2009
	0,71
	полностью соответствует

	6
	История
	95
	2005 - 2009
	0,56
	полностью соответствует

	7
	Обществознание
	120
	2005 - 2009
	0,71
	полностью соответствует

	8
	География
	115
	2005 - 2009
	0,68
	полностью соответствует

	9
	Физика
	110
	2005 - 2009
	0,65
	полностью соответствует

	10
	Биология
	115
	2005 - 2009
	0,68
	полностью соответствует

	11
	Экология
	90
	2005 - 2009
	0,53
	полностью соответствует

	12
	ОБЖ
	100
	2005 – 2009
	0,59
	полностью соответствует

	
	Общий коэффициент соответствия:
	0,65
	соответствует


	№
	Блоки учебных дисциплин
	Количество экземпляров учебников
	Год издания
	Количество экземпляров на одного студента
	Уровень соответствия

	
	080110.51 Экономика и бухгалтерский учет (в промышленности)

	1
	Блок общих гуманитарных и  социально-экономических дисциплин
	69 
	2005-2009
	0,61
	полностью соответствует

	2
	Блок математических и естественно -научных дисциплин
	28
	2005-2009
	0,58
	полностью соответствует

	3
	Блок общепрофессиональных дисциплин
	152
	2005-2009
	0,79
	полностью соответствует

	4
	Блок специальных дисциплин
	144
	2005-2009
	0,79
	полностью соответствует

	Общий коэффициент соответствия:
	0,69
	соответствует 

	150411.51 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования  химической промышленности

	1
	Блок общих гуманитарных и  социально-экономических дисциплин
	120
	2005-2009
	0,75
	полностью соответствует

	2
	Блок математических и естественно -научных дисциплин
	35
	2005-2009
	0,63
	полностью соответствует

	3
	Блок общепрофессиональных дисциплин
	237
	1999-2009
	0,74
	полностью соответствует

	4
	Блок специальных дисциплин
	145
	1999-2009
	0,72
	полностью соответствует

	Общий коэффициент соответствия:
	0,71
	соответствует

	190604.51 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

	1
	Блок общих гуманитарных и  социально-экономических дисциплин
	108
	2005-2009
	0,78
	полностью соответствует

	2
	Блок математических и естественно -научных дисциплин
	30
	2005-2009
	0,76
	полностью соответствует

	3
	Блок общепрофессиональных дисциплин
	139
	1999-2009
	0,72
	полностью соответствует

	4
	Блок специальных дисциплин
	222
	1999-2009
	0,79
	полностью соответствует

	Общий коэффициент соответствия:
	0,76
	Соответствует



	220301.51 Автоматизация технологических процессов и производств в химической промышленности

	1
	Блок общих гуманитарных и  социально-экономических дисциплин
	159
	2005-2009
	0,6
	полностью соответствует

	2
	Блок математических и естественно -научных дисциплин
	51
	2005-2009
	0,57
	полностью соответствует

	3
	Блок общепрофессиональных дисциплин
	305
	1999-2009
	0,65
	полностью соответствует

	4
	Блок специальных дисциплин
	310
	1999-2009
	0,62
	полностью соответствует

	Общий коэффициент соответствия:
	0,61
	соответствует 

	240505.51 Технология высокомолекулярных и высокоэффективных соединений и устройств

	1
	Блок общих гуманитарных и  социально-экономических дисциплин
	124
	2005-2009
	0,71
	полностью соответствует

	2
	Блок математических и естественно -научных дисциплин
	52
	2005-2009
	0,74
	полностью соответствует

	3
	Блок общепрофессиональных дисциплин
	331
	1999-2009
	0,76
	полностью соответствует

	4
	Блок специальных дисциплин
	156
	1999-2009
	0,77
	полностью соответствует

	Общий коэффициент соответствия:
	0,75
	соответствует 

	Итого по техникуму:
	0,7
	соответствует


Основным информационным центром является библиотека с читальным залом.        
     Библиотечный фонд насчитывает 73256 экземпляров, в т.ч. учебники и учебные пособия составляют 24 809 экземпляров.
   Библиотека располагает учебно-методической литературой по всем дисциплинам учебных планов. Кроме обязательной учебной литературы, в библиотеке техникума имеется дополнительная методическая литература, которую студенты используют в читальном зале для самостоятельной работы, а именно, для написания докладов, рефератов, курсовых и дипломных работ, а также научно-популярная, справочная литература, энциклопедии и энциклопедические словари. 
    Фонд периодических изданий состоит из центральных и местных общественно-политических изданий и журналов по учебным дисциплинам. Ежегодно выписываются 13 наименований периодических изданий, в том числе газеты и журналы по специальностям.

4.4 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

	Объекты  учебно-материальной базы
	в 2009/2010

уч.году

	1
	3

	1. Учебные лаборатории и производственные корпуса:
	

	Общая площадь кв.м.
	7859 м2

	Учебная площадь кв.м. 
	5976,1

	На одного обучающегося
	

	Общей площади кв.м./чел
	12,1

	· Учебной площади кв.м./чел
	9,2

	2.Лаборатории (кол-во):
	22 шт.

	Предусмотрено учебными планами (всего)
	22

	Фактически имеется (всего)
	20

	3. Кабинеты (кол-во):
	20 шт.

	· Предусмотрено учебными планами (всего)
	20

	· Фактически имеется (всего)
	20

	4.Учебные мастерские (кол-во):
	1

	Предусмотрено учебными планами
	1

	Фактически имеется
	1

	6. Кабинеты технических средств обучения (кол-во)
	

	Компьютерные классы
	3 шт.

	7. ПК всего в образовательном учреждении
	64

	· Из них в учебном процессе
	40

	· Из числа задействованных в учебном процессе приходится на 100 обучающихся
	10

	8. Количество основных образовательных программ СПО, реализуемых в ОУ
	7

	Из них: базового уровня
	7

	· повышенного уровня
	-

	Количество основных образовательных программ НПО, реализуемых в ОУ
	-

	9. Объем средств, полученных образовательным учреждением по внебюджетной деятельности всего (тыс. руб.) всего:
	2680,0

	из них
	

	от реализации образовательных услуг
	2440

	от реализации продукции
	

	от аренды помещений 
	240,0

	др. источники
	

	10. Средства, использованные на развитие учебно-материальной базы (тыс. руб.) всего:
	200,0

	из них:
	

	из средств областного бюджета
	

	из средств предприятий отрасли
	

	из средств предпринимательской деятельности
	200


Раздел 5. Финансово-экономическая деятельность учреждения профессионального. образования. Экономическая эффективность реализации образовательных программ.

Сведения об источниках получения средств ОУ (тыс. руб)

	Объем финансирования
	Текущее бюджетное финансирование
	Внебюджетные источники финансирования - всего 
	в том числе:

	
	
	
	доходы от реализации платных дополнительных образовательных услуг
	доходы от производственной деятельности
	благотворительные средства
	другие внебюджетные источники

	
	
	
	
	
	
	

	18511,5
	15974,9
	2536,6
	2296,6
	0
	0
	240


Техникум осуществляет платные услуги и иную приносящую доход деятельность в соответствии с Уставом и Разрешением по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, выданным Департаментом финансов в Самарской области. 

Доходы от платных услуг и иной приносящей доход деятельности аккумулируются на расчетном счете, открытом учреждению в органах Федерального казначейства. Расходы с данного счета осуществляются строго в соответствии с Разрешением, выданным Департаментом финансов в Самарской области. 

Денежные средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, возвращаются техникуму в качестве бюджетного финансирования на лицевой счет, открытый в органах Федерального казначейства и расходуются на материальное стимулирование работников и укрепление материально-технической базы техникума. 

Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных образовательных услуг устанавливается в порядке, предусмотренном законодательством РФ,  исходя  из фактически произведенных  расходов учреждения. 

Раздел 6. Взаимодействие учреждения профессионального образования с работодателями и местным сообществом.

В 2009-2010 учебном году заключено 39 договоров о совместной подготовке 257 человек по 5 специальностям среднего профессионального образования: 

ОАО «ПРОМСИНТЕЗ»

ЗАО «ХИМСИНТЕЗ»

ОАО «ТЕПЛОЭНЕРГОКОМПАНИЯ»

ООО «ИНСТАЛЛ-АВТО»

ИП «ПРОНЬКИН»

МУП «ЧАПАЕВСКТРАНССЕРВИС»

ООО «ИМПЕРИЯ»

ИП «ТАНГАЕВ»

ОАО «ПОЛИМЕР»

ОАО «САМАРА-ЛАДА»

ИП «КОРОЛЁВ»

ООО НПП «САМАРАВЗРЫВТЕХНОЛОГИЯ»

ИП «КУЧИРОВ»

ООО «МОНТАЖСТРОЙ»

ООО «КОЛОС»

ООО «МИР»

ООО «АДОС»

ООО «СМУ-30»

ООО «СТАР-Д»

ФКП «ПГБИП»

ООО «СЕРВИС-ЦЕНТР-АВТОМАТИКА»

ООО «ВОДОКАНАЛ»

ДРСУ-БЕЗЕНЧУК

ООО «СТРОЙВЕСТ»

КОМБИНАТ «ЭНЕРГИЯ»

ТТК «СПЕЦ СЕРВИС»

СОВАВТО ИП «БАРАНОВ»

«СПЕЦАВТОЦЕНТР» КИЖАЙКИН

ЧП «КАЩЕВА»

ООО НПП «СОЮЗ»

ООО «9999»

ИП «КОРОВКИН»

ООО МПФ «РАДУГА»

ЧП «ЛАДА-СЕРВИС»

ИП «КИСИЛЁВ»

ИП «МАМИН»

ИП «МОРШАНСКИЙ»

ФКП «ЧАПАЕВСКИЙ МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД»

ИП «ПОВАЛЯЕВ»

Активизирована работа  маркетинговой и профориентационной службы техникума:

          Создан и работает отдел по маркетингу и профориентации: 

·  подготовлена нормативно-правовая база отдела;

·  проведена  работа по изучению спроса и востребованности специальностей и профессий на рынке труда;  

·  подготовлена электронная презентация  техникума;

·  создан рекламный материал, который размещался в СМИ и на сайте техникума;

·  отдел по маркетингу и профориентации провел выездные встречи с родителями и школьниками в Хворостянском, Приволжском, Пестравском, Красноармейском, Безенчукском районах; 

· посещались родительские собрания в школах города; 

·  приняли участие в «Ярмарке учебных мест» округа, в областной выставке «Образование и карьера»;

·  проведен «День открытых дверей» в техникуме.

ПУБЛИКАЦИИ В СМИ О «ЧАПАЕВСКОМ ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМ ТЕХНИКУМЕ»


Раздел 7. Перспективы и планы развития учреждения профессионального образования. 

Разработана и выполняется  Программа развития техникума на 2008-2010 годы. Планируется укрепление материально-технической базы учреждения, открытие новых специальностей на базе среднего (полного) общего образования и на базе общего среднего образования. Планируются преобразования учебных лабораторий и кабинетов, оснащение программного обеспечения, использование сети Интернет и информационных систем в учебном процессе. Участие студентов и преподавателей техникума в региональных, областных и городских мероприятиях. Проведение конкурсов профессионального мастерства внутри техникума.

Заключение

Приложение

Перспективы развития ОУ и задачи на следующий отчетный период

	ЗАДАЧИ
	Условия решения поставленных задач

	Направление 1.  Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в техникуме

ЦЕЛЬ – совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост обучающегося и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

	1. Обновление содержания профессионального образования 
	1. Апробация и внедрение новых УМК.

2. Конструирование содержания модулей профессионального обучения.

3. Разработка системы элективных курсов.

4. Повышение квалификации преподавателей. 

	2. Внедрение инновационных образовательных технологий.
	1. Апробация современных образовательных технологий.

2. Широкое использование модульной, проектной технологий.

3. Изучение потребностей учащихся и запросов их семей при организации предпрофильного обучения. 

4. Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса в техникуме.

6. Создание психолого-медико-педагогической поддержки обучающихся в период адаптации к новым условиям обучения в техникуме.

	Направление 2. Внедрение современных технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся. 

ЦЕЛЬ – обеспечение полноценного психофизического развития обучающихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции в современном информационном обществе.

	1. Создание службы медико-психолого-социально-педагогического сопровождения обучающихся.
	1. Разработка и внесение дополнений  в комплексной программе построения здоровьесберегающей среды техникума.

2.  Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуально-типологическом подходе.

3. Сотрудничество  техникума и медицинских учреждений в решении проблемы реабилитации здоровья обучающихся. Расширение связей с узкими медицинскими специалистами поликлиник г.Чапаевска.

4. Повышение информированности и технологической грамотности преподавателей в вопросах здоровьесбережения.

	2. Мониторинг динамики психофизического развития обучающихся и условий для сохранения и развития  их здоровья .
	1. Систематизация  критериев и показателей качества медико-психолого-социально-педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения.

2. Организация мониторинга состояния здоровья обучающихся. Внедрение карт комплексного сопровождения развития обучающихся. 

3. Создание базы данных по состоянию здоровья учащихся.

	3. Внедрение современных технологий здоровьесбережения и создание оптимальной здоровьесберегающей среды в техникуме.
	1. Развитие экологической культуры педагога и обучающегося через  учебную и внеклассную деятельность.

2. Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни обучающихся (борьба с гиподинамией; мероприятия по профилактике алкоголизма, табакокурения, наркомании и т.д.).

3. Пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся, их родителей, педагогов.



	4. Разработка технологий медико-социально-психолого-педагогического сопровождения воспитанников.
	1. Корректировка режима жизнедеятельности техникума.

2. Обеспечение профилактики учебной и социальной дизадаптации детей.

3. Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении. 

4. Выявление условий, содействующих сохранению психологического здоровья обучающихся и педагогов. 

	 Направление 3. Создание в рамках техникума открытого информационного образовательного пространства. 

ЦЕЛЬ – интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость для обучающихся. Предоставление свободного доступа к информации всем субъектам образовательного процесса.   

	1. Подготовка педагогов к использованию информационных технологий в образовательном процессе и формированию функциональной информационной грамотности обучающихся техникума.
	1. Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.

2. Прохождение преподавателями курсов по освоению современных информационных технологий.

3. Внедрение информационных технологий в образовательную практику.

4. Целенаправленная работа по формированию функциональной грамотности обучающихся. 

	2. Создание банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс и вхождение в глобальное информационное пространство.
	1. Создание материально-технической базы техникума, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

2. Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса.

3. Создание банка программно-методических, ресурсных материалов. 

4. Подбор мультимедиа-программ, пособий, обучающихся для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс техникума.

5. Подключение к глобальной информационной сети и использование её ресурсов в образовательном процессе. 

	3. Создание в рамках техникума системы дополнительного образования, обеспечивающей необходимый уровень информационной культуры.
	1. Усиление кадрового потенциала педагогов, обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных  услуг в сфере информационных технологий.

2. Расширение связей с учреждениями дополнительного образования, ВУЗами г.Самары.

3. Введение в открытое информационное образовательное пространство техникума комплексной модели дополнительного образования, которая соединит образовательную практику техникума и социокультурные инициативы.   

	Направление 4. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса. 

ЦЕЛЬ – достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества. 

	1. Осуществление курсовой подготовки и переподготовки преподавателей
	1. Организация курсов повышения квалификации педагогов, направленных на разработку проектов социальной и профессиональной направленности.

2. Организация и проведение в рамках  методических объединений предметных (цикловых) комиссиях постоянно действующего семинара по изучению проблем перехода но новые стандарты

	2. Совершенствование научно-методической службы техникума.
	1. Совершенствование системы внутритехникумовского контроля.

2. Организация «Школы повышения мастерства».

3. Организация «Круглого стола».

4. Повышение компетентности педагогов в процессе включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную деятельность.

5. Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений и их защита.

6. Консультирование научным руководителем преподавателей по индивидуальным проблемам исследования.

	3. Научно-психологическое сопровождение деятельности преподавателей. 
	1. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

2. Повышение профессионального методического уровня педагогов через участие в семинарах, научно-практических конференциях, повышение квалификации.

3. Изучение, обобщение методических рекомендаций по организации комплексного сопровождения участников образовательного процесса.

4. Организация и проведение совместно с членами педагогического коллектива комплексного мониторинга воздействий всех инноваций в работе на здоровье, психофизиологические показатели, психолого-педагогические характеристики обучающихся. 

5. Оказание помощи педагогам  в организации адекватных условий обучения и воспитания для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

6. Консультирование и оказание помощи преподавателям в организации взаимодействия между обучающимися в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

7. Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

	4. Внедрение современных образовательных технологий.
	1. Внедрение образовательных технологий с элементами проблемного, проектного и игрового обучения.

2. Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъектного опыта обучающегося. 

	5. Формирование ключевых компетенций.
	1. Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих обучающимся освоить ценности общества и его культуру.

2. Повышение воспитательного потенциала, эффективности воспитания. Усиление духовно-нравственного аспекта воспитания.

3. Предоставление обучающимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.   
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